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‘Als je het kunt dromen, kun je het doen’

Moet je per definitie hoogopgeleid zijn om succesvol 
te onder-nemen? Jan Sjouke van der Heide bewijst het 
tegendeel.

“School was voor mij lastig”, begint hij zijn verhaal. “Ik paste niet 
in dat hokje; ik wilde liever werken.” En dat deed hij. Voor zijn 
eerste serieuze baan bij een productiebedrijf reisde Jan Sjouke 
de hele wereld over.

“Ik ging naar het Midden-Oosten, Oost-Duitsland en Amerika.  
’s Avonds in hotels benutte ik mijn tijd goed. Ik schreef mee met  
het plaatselijke journaal en zo leerde ik talen. Technisch aange- 
legd was ik niet, maar ik was wel gedreven en beschikte over  
sociale vaardigheden. Ik verdiepte me steeds meer in bedrijfs-
strategie en commercie.”

Waar kwam die gedrevenheid vandaan?
“Mijn motivatie is heel persoonlijk. In onze familie komt de ziekte 
van Huntington voor, een ernstige erfelijke aandoening. Ik voel 
me bevoorrecht dat ik die ziekte niet heb en dat heeft me altijd 
extra kracht gegeven. Ik wil iets van mijn leven maken.”

Hoe vervolgde je jouw pad?
“Een jaar of vijftien geleden zeilde ik mee tijdens het Skûtsje-
silen. Daar ontmoette ik Yme Kuiper uit Heerenveen, importeur 
en verwerker van gedroogde zuidvruchten, noten en zaden. Yme 
nodigde me uit voor een rondleiding op zijn fabriek. Vervolgens 
bood hij me een contract aan voor een inkoop-, verkoop- en 
managementfunctie. Voor ik het wist, was ik verantwoordelijk 
voor miljoenen aan commerciële waarde.”

En in een totaal andere branche.
“Ja, zo ben ik in de foodsector terechtgekomen. Ook in deze rol  
reisde ik veel, naar landen als India, diverse Afrikaanse landen  
en Bulgarije. Ik bleef mezelf ontwikkelen en steeds meer leren.  
Daar groeide ook mijn verlangen naar vrijheid en ondernemer-
schap.”

Waarom trok het ondernemerschap je zo?
“Misschien zit er een stuk bewijsdrang in.”

Wat wilde je bewijzen?
“Dat ik dit kan, puur op basis van boerenverstand, terwijl ik geen 
gerichte opleiding heb gevolgd. Ik wilde mezelf uitdagen. Die 
drang komt van binnenuit. Ik vind groeien mooi en wil elk jaar 
beter worden. Niet ten koste van alles, hoor. Ik werk geen tachtig 
uur per week; ik heb een gezin en zoek bewust de balans. Maar 
wat is er mooier dan jezelf ieder jaar naar een hoger niveau 
tillen? De juiste leermeesters, vakliteratuur, thuisstudies én 
ervaring hebben me hierbij geholpen.”

Het verhaal van Jan Sjouke van der Heide (39) is geen standaardverhaal in de categorie ‘werknemer wordt ondernemer’.  
Wat hem typeert, is een enorme drive, commitment en een innerlijke drang om alles uit zichzelf te halen. “Er bestaat geen 
plafond.”                    Tekst: Belinda Fallaux; beeld: Joke Schut

VDH Business Support
Toen kreeg Jan Sjouke zijn eerste kans als ondernemer: hij kon 
een jachtwerf in Sneek overnemen. “Helaas liepen de zaken 
anders. Daarom ging ik al snel terug naar Yme Kuiper. Alleen 
had ik inmiddels geproefd van het ondernemerschap. In februari 
2022 besloot ik alsnog voor mezelf te beginnen als strategisch 
inkoper voor bedrijven in de foodsector. Dat was de start van 
VDH Business Support. Een van mijn eerste klanten was 
Oliehoorn.”

Na enige tijd als zelfstandig ondernemer besefte Jan-Sjouke dat  
hij alleen niet verder kon groeien. “Bij Oliehoorn werkte ik met  
veel plezier samen met Jurre Zwinkels — Oliehoorn was onze  
gezamenlijke klant — en ik dacht: waarom gaan we niet samen-
werken? We zijn allebei ondernemend en willen positieve impact 
maken. Ook Jurre zag dat zitten.”

Jan Sjouke van der Heide

Hoewel bij de samenstelling van deze nieuwsbrief de uiterste zorg is nagestreefd, wordt geen aansprakelijkheid aanvaard voor onvolledigheden of onjuistheden.
Vanwege het brede en algemene kader van deze nieuwsbrief, is deze niet bedoeld als enige vorm van professioneel advies en derhalve niet zondermeer geschikt
voor het nemen van financiële beslissingen. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact met ons op te nemen.

Inkomstenbelasting

Belasting hoger dan aftrek

Voor zover iemands inkomen uit werk en woning zonder de  
aftrekposten in de hoogste tariefschijf valt, geldt een lager 
tarief voor de aftrekposten. Dit wordt de tariefmaatregel  
genoemd. De inspecteur past bij het opleggen van de aan-
slagen de tariefmaatregel toe bij een man die in 2021 en 2022 
alimentatie aan zijn ex-partner betaalt. Dit resulteert in een 
tariefsaanpassing van 6,5% (2021) en 9,5% (2022) in de 
hoogste schijf.

De man stelt dat de uitgaven voor onderhoudsverplichtingen 
tegen het progressieve tarief aftrekbaar moeten zijn, zonder 
toepassing van de tariefmaatregel. De betalingen worden bij zijn 
ex immers ook progressief belast. De rechtbank oordeelt dat de 
tariefmaatregel rechtstreeks voortvloeit uit de wet. Afwijking is 
slechts bij hoge uitzondering mogelijk. De wetgever heeft de  
gevolgen van de tariefmaatregel, inclusief het verschil in tarief 
voor betaler en ontvanger van partneralimentatie, expliciet over-
wogen. Ook de stelling over discriminatie en eigendomsrecht 
wordt verworpen, omdat de wetgever een ruime beoordelings-
vrijheid heeft en de gemaakte keuzes niet onredelijk zijn.

De man stelt tenslotte dat de regels niet tijdens een lopende 
alimentatieovereenkomst hadden mogen worden aangepast. 
Nog daargelaten of dit mogelijk is, is daar in deze situatie geen 
sprake van. De alimentatieovereenkomst is in 2021 gesloten,  
terwijl de tariefmaatregel al in 2020 werd ingevoerd. De recht-
bank concludeert dat de tariefmaatregel terecht is toegepast.

Vooruitbetaalde premie geen schuld in box 3

Een vrouw moet haar huurtoeslag over 2021 terugbetalen, 
omdat haar box 3-vermogen te hoog is. Om haar vermogen te 
verlagen, probeert zij de vooruitbetaalde premie voor haar zorg-
verzekering als schuld op te voeren.

Aangifte en huurtoeslag
Voor het jaar 2021 doet de vrouw aangifte met een belastbaar 
inkomen uit sparen en beleggen van nihil, gebaseerd op bezit-
tingen van € 36.342 en geen aftrekbare schulden. De definitieve 
aanslag wordt conform deze aangifte opgelegd. Later ontvangt 
zij de definitieve berekening van haar huurtoeslag over 2021, die 
op € 0 wordt vastgesteld, omdat haar vermogen te hoog is. Voor 
alleenstaanden geldt in 2021 een vermogensgrens van € 31.340 
voor de huurtoeslag.

Verzoek om schuldenaftrek
De vrouw dient een bezwaar in. Zij wil een DUO-schuld van 
€ 4.671 en een creditcardschuld van € 1.952 in aanmerking  
nemen. Later voegt zij hieraan een schuld van € 1.805 toe voor 
de vooruitbetaalde premie voor 2021. De vrouw heeft in 2020 toe-
gezegd de premie voor 2021 ineens te betalen. De inspecteur  
verklaart het bezwaar niet-ontvankelijk, behandelt het als 
verzoek om ambtshalve vermindering en neemt de DUO- en 
creditcardschuld mee (na toepassing van de schuldendrempel), 
maar de premie niet. De rendementsgrondslag wordt vastgesteld 
op € 32.909. Nog steeds boven de vermogensgrens voor de 
huurtoeslag.

Geen schuld
De rechtbank oordeelt dat voor een box 3-schuld is vereist dat 
deze op de peildatum (1 januari 2021) bestaat en een waarde 
in het economisch verkeer heeft. Op 1 januari 2021 bestaat er, 
ondanks de toezegging, nog geen verplichting tot betaling van 
de premie. Bovendien vormt de zorgverzekering een samen-
hangend geheel van rechten en verplichtingen (premie versus 
dekking). Zolang het recht op dekking en de verplichting tot  
betaling beide bestaan, vertegenwoordigt dit per saldo geen 
waarde in het economisch verkeer. De vooruitbetaalde premie is 
daarom geen aftrekbare schuld in box 3. De rechtbank ziet geen 
aanleiding om de wettelijke box 3-regels, inclusief de schulden-
drempel, buiten beschouwing te laten vanwege de invloed op 
toeslagen.
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Toeslagen

Ondernemingswinst

Aftrek maximaal 19 cent

Een krantenbezorger rijdt jaarlijks ruim 20.000 kilometer met 
zijn eigen auto, zonder daarvoor een vergoeding te ontvangen. 
In zijn aangifte brengt hij 40 cent per kilometer in aftrek. De 
inspecteur staat slechts 19 cent toe. De bezorger distribueert 
kranten naar depots en bezorgt kranten aan huis. In 2018 rijdt 
hij hiervoor 20.916 kilometer met zijn privéauto. Hij ontvangt 
geen kilometervergoeding. In zijn aangifte brengt hij € 8.367 aan 
autokosten in aftrek, gebaseerd op 40 cent per kilometer volgens 
de ANWB-tool. Dat bedrag is volgens hem eigenlijk nog te laag, 
omdat krantenbezorging door het vele starten en stoppen tot 
extra slijtage leidt.

Wet maximeert aftrek
De bezorger beroept zich op het Convenant Uitgeefsector, waarin 
staat dat de werkelijk gemaakte kosten in aanmerking moeten 
worden genomen. Het hof gaat hier niet in mee. Die bepaling 
geldt voor opdrachtgevers, niet voor opdrachtnemers. Voor de 
inkomstenbelasting maximeert de wet de aftrek, voor een tot het 

privévermogen behorend vervoermiddel, op 19 cent per kilometer. 
Het doet er niet toe dat de werkelijke kosten hoger zijn. De aftrek 
blijft beperkt tot € 3.974.

Voorbehoud voorkomt vertrouwen
De bezorger beroept zich ook op het vertrouwensbeginsel. De 
inspecteur heeft in een eerdere procedure over 2017 zijn aan-
gifte gevolgd. Het hof gaat hier evenmin in mee. De inspecteur 
heeft destijds expliciet verklaard: ‘Voor dit jaar wil ik de kosten 
accepteren. Omdat het doorspeelt naar volgende jaren, kunnen 
er geen rechten aan deze toezegging worden ontleend’. Aan die 
uitlating kan de bezorger geen vertrouwen ontlenen voor latere 
jaren.

Twee lessen
Deze uitspraak illustreert twee punten. Ten eerste past de rechter  
de wettelijke maximering van de kilometervergoeding strikt toe,  
ongeacht de werkelijke kosten. Ten tweede voorkomt een expli-
ciet voorbehoud bij een toezegging dat de belastingplichtige 
daaraan vertrouwen kan ontlenen voor latere jaren.

Vereenvoudiging partnerbegrip

Via het toeslagenstelsel wordt jaarlijks ruim € 20 miljard 
uitgekeerd aan circa 10 miljoen mensen in Nederland.  
Het stelsel is complex. De gevolgen van veranderingen in 
de leefsituatie op het recht op toeslagen zijn niet altijd te 
overzien. 

Enkele van de meest prangende knelpunten in het huidige 
toeslagstelsel doen zich voor binnen het partnerbegrip voor de 
toeslagen (toeslagpartnerbegrip). De staatssecretaris van Finan-
ciën stelt voor om per 1 januari 2027 het toeslagpartnerbegrip te 
vereenvoudigen.

Samengestelde gezinnen
Het criterium dat twee meerderjarigen op hetzelfde adres met 
een minderjarig kind van een van hen als toeslagpartner aan-
merkt, komt te vervallen. Dit leidde vaak tot ongewenste partner-
schappen, bijvoorbeeld bij mantelzorgers of woningdelers. Naar 
schatting 10.000 burgers worden hierdoor niet langer onbedoeld 
als toeslagpartner aangemerkt. Zij ontvangen in de nieuwe  
situatie dezelfde toeslagen als alleenstaanden, wat duizenden 
euro's per jaar kan schelen. Dit vereenvoudigt het toeslag- 
partnerbegrip voor burgers en de Dienst Toeslagen.

Partnerschap voorafgaand jaar
Het criterium, dat mensen als toeslagpartner aanmerkt omdat zij 
in een kalenderjaar elkaars toeslagpartner waren en in het daar-
opvolgende jaar op hetzelfde adres wonen, wordt geschrapt.  

Ook het criterium dat mensen, die een deel van het jaar toeslag-
partner zijn, voor de rest van dat jaar als partner worden aan-
gemerkt, komt te vervallen.

Ontheemden uit Oekraïne
De uitzondering die ervoor zorgt dat ontheemden uit Oekraïne 
niet als medebewoner voor de huurtoeslag worden aangemerkt, 
komt te vervallen. Vanaf 1 januari 2027 tellen hun inkomen en 
vermogen mee bij de berekening van de huurtoeslag van het gast-
huishouden. Dit normaliseert hun juridische positie en sluit aan 
bij het streven dat zij naar vermogen meedoen en meebetalen.

Minderjarigen geen toeslagpartner
Voortaan ontstaat geen toeslagpartnerschap wanneer ten minste 
één van de partners minderjarig is. Dit voorkomt financiële pro-
blemen voor minderjarige ouders die anders de alleenstaande 
ouderkop in het kindgebonden budget zouden mislopen. Zodra 
de jongere partner meerderjarig wordt en zij nog samenwonen, 
ontstaat alsnog een toeslagpartnerschap.

Verlaging vermogensgrenzen
Ter dekking van de kosten van de vereenvoudigingsmaatregelen  
worden de vermogensgrenzen voor de zorgtoeslag en het kind-
gebonden budget verlaagd. Per 1 januari 2027 dalen deze  
grenzen met bijna € 30.000. Deze verlaging raakt ongeveer 
50.000 huishoudens die hierdoor hun recht op één of beide 
toeslagen verliezen.

Koers en Keten
In januari 2026 ging het nieuwe bedrijf van start. De naam? 
Koers en Keten. VDH zal ophouden te bestaan. Jan Sjouke is 
enthousiast over wat hij en Jurre voor hun klanten betekenen.

“De keten van boer tot vork bepaalt het succes van ieder voedsel-
bedrijf”, legt hij uit. “Wij nemen verantwoordelijkheid voor de hele 
keten en helpen bedrijven grip te krijgen op wat er echt toe doet. 
Strategische inkoop draait om meer dan alleen de laagste prijs. 
Met onze eigen DELTA-methode zoeken we naar balans tussen 
drie assen: impact — mens en planeet —, winst — oftewel 
margebeheersing — en risico’s.”

Veel bedrijven worstelen volgens Jan Sjouke met hun keten. 
“Wij ontzorgen dat proces volledig. Stappen in de keten die geen 
functie hebben, halen we eruit. Mutaties, zoals prijsverhogingen, 
beoordelen we kritisch. Het resultaat is een keten met een eer-
lijke prijs, waarbij de drie assen in balans zijn. Daarbij werken we 
vanuit een inside-outfilosofie: we zijn onderdeel én verlengstuk 
van de organisaties van onze klanten.”

Door alle crises van de afgelopen jaren staan prijzen 
voortdurend onder druk. Maakt dat je werk lastiger?
“De oorzaken van die crises zijn natuurlijk niet positief. Maar juist  
met zulke uitdagingen ben ik in mijn sas. Ik word er niet snel 
zenuwachtig van. De dynamiek is boeiend: hoe werkt de olieprijs  
door in de levering van bijvoorbeeld tomatenpuree? Ik ben analy-
tisch ingesteld, beschik over een sterk netwerk in de foodsector 
en ben doelgericht. Bovendien kan ik helder denken vanuit 
risicomanagement. Het proces staat goed en daardoor kan ik 
effectief managen en impact maken.”

Wat zijn je ambities met Koers en Keten?
“Mijn droom is om in elk segment van de foodsector een  
mkb+-bedrijf te ondersteunen. Daarnaast wil ik onze klanten 
teams bieden met experts op iedere as van de DELTA-driehoek. 
In de toekomst wil ik de helft van mijn tijd inhoudelijk bezig zijn. 
De rest van de tijd wil ik besteden aan creatie en ontwikkeling, 
zodat we het bedrijf verder kunnen brengen.”

The sky is the limit?
“Absoluut, maar wel in balans. Mijn gezin staat voorop. Ik wil 
voor mijn kinderen geen vader zijn die altijd met zijn neus in de 
laptop zit. Dat past niet bij mij.”

Hoe ben je in contact gekomen met Van der Wiel?
“Ik was op zoek naar een andere boekhouder, het liefst een 
lokale partij. Aan de telefoon had ik direct een goede klik met 
Michel. Wat ik prettig vind, is dat Van der Wiel ook voor grotere 
bedrijven werkt. Niet dat ik grootheidswaanzin heb, maar ik heb 
wel behoefte aan een boekhouder die me kan helpen naar de 
volgende fase. Recent kreeg ik van Michel en Gert goed advies 
over de overstap van een eenmanszaak naar een bv.”

Welke ondernemersles vergeet je nooit?
“Koers en Keten bestaat omdat Yme Kuiper mij destijds de kans 
gaf om in de foodsector terecht te komen. Daar ben ik hem 

Algemeen

Nieuwe bank Belastingdienst

Per 1 mei 2026 heeft de Belastingdienst nieuwe rekening-
nummers. Dit komt door de overstap van ING naar 
Rabobank. Het meest gebruikte nieuwe rekeningnummer is: 
NL04 RABO 0200 1122 44. Het nieuwe rekeningnummer staat 
op de website en in de berichten die de Belastingdienst 
stuurt. 

Ook worden de belastingteruggaven overgemaakt vanaf het  
nieuwe nummer. In veel gevallen verloopt de overgang auto-
matisch. Of actie nodig is, hangt af van de manier waarop 
betalingen worden gedaan.

Betalen via iDEAL | Wero
Bij betalingen via iDEAL | Wero in het overzicht betalen en ont-
vangen wordt automatisch het nieuwe rekeningnummer gebruikt. 
Hiervoor is geen aanpassing nodig.

Automatische incasso
Ook bij automatische incasso verandert er niets. De Belasting-
dienst zet de incasso zelf om naar het nieuwe rekeningnummer.

Internetbankieren
Bij betalingen via internetbankieren is het belangrijk om per  
1 mei 2026 het nieuwe rekeningnummer te gebruiken dat wordt  
vermeld in de betaalinformatie bij een belastingaanslag of reke-
ning. Daarnaast is het verstandig het bestaande rekeningnummer 
in het adresboek van het internetbankieren aan te passen.

Papieren overboekingsformulier
Bij gebruik van een papieren overboekingsformulier moet per 
1 mei 2026 eveneens het nieuwe rekeningnummer worden 
gebruikt dat staat vermeld op de betaalinformatie bij de aanslag 
of rekening.

Periodieke overboeking
Bij een periodieke overboeking moet het rekeningnummer 
worden aangepast zodra betaalinformatie met het nieuwe 
Rabobank-rekeningnummer wordt ontvangen.

dankbaar voor. Mijn motto is: als je het kunt dromen, kun je het 
ook doen.”

“Samen met mijn buurman heb ik twee keer de Alternatieve 
Elfstedentocht op de Weissensee gereden. Ik ben geen 
geweldige schaatser, maar toen ik daar tussen de bergen over 
de finish kwam, voelde ik me een Fries 2.0. Na afloop zeiden 
mensen: ‘Goh, dat je dit kúnt.’ Maar ik denk dat iedereen zoiets 
kan, als je het echt wilt. Niets lukt zonder commitment — ook je 
werk niet. Dat voorbeeld wil ik ook aan mijn kinderen meegeven. 
Ik wil ze leren dat er geen plafond bestaat. Voor niemand.”
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Maatregelen energiecrisis

Het kabinet heeft een aantal maatregelen aangekondigd 
in verband met gestegen energiekosten. Anders dan door 
velen gevraagd, komt er geen verlaging van de accijnzen  
op brand-stoffen.

Reiskostenvergoeding
In plaats daarvan wil het kabinet de maximale onbelaste reiskos-
tenvergoeding met terugwerkende kracht tot 1 januari verhogen 
van € 0,23 naar € 0,25 per kilometer. Wil deze maatregel effect  
hebben, dan heeft het kabinet de medewerking van werkgevers 
nodig. De verhoging van de onbelaste vergoeding zou een prijs-
stijging van circa 30 cent per liter brandstof moeten compenseren.

Maatregelen voor bedrijven
Per 1 juli wordt de mrb voor bestelauto’s van ondernemers voor 
een half jaar gehalveerd. Voor vrachtauto’s gaat in die periode 
een nihiltarief gelden.

De garantieregeling ondernemersfinanciering (GO) wordt met vijf  
jaar verlengd, terwijl het borgstellingsdeel van het Borgstellings-
krediet MKB (BMKB) voor de duur van een jaar wordt verhoogd.

Voor de visserijsector komt in het derde kwartaal een energie-
efficiëntieregeling. Het kabinet maakt hiervoor € 25 miljoen vrij 
op de begroting van het ministerie van LVVN.

Er wordt versneld geld uit het Klimaat- en Energiefonds overge- 
heveld om het MKB te ondersteunen bij het nemen van energie-
besparende maatregelen. De Energie-investeringsaftrek (EIA) 
wordt per 1 januari 2027 verhoogd van 40% naar 45,5%.

Energiebesparing
Om de verduurzaming van woningen te versnellen maakt het 
kabinet geld vrij voor het Warmtefonds en voor het Nationaal 
Programma Leefbaarheid en Veiligheid. Ook wordt er in 2027 
geld vrijgemaakt voor de Subsidieregeling verduurzaming 
verenigingen van eigenaars (SVVE). Via het Nationaal Warmte-
fonds kunnen woningeigenaren een lening krijgen om hun 
woning te verduurzamen, ongeacht de hoogte van hun inkomen.

Overdrachtsbelastingen

Droomwoning geen excuus

Een echtpaar koopt een woning. Om aanspraak te maken op het  
verlaagde tarief van de overdrachtsbelasting verklaren zij de wo- 
ning als hoofdverblijf te zullen gebruiken. Nog voor de levering 
van deze woning vinden zij echter hun droomwoning. Pas na de  
levering van de eerste woning wordt de financiering van de 
droomwoning goedgekeurd. Het echtpaar stelt dat het vinden van 
hun droomwoning en de financieringsmoeilijkheden onvoorziene 
omstandigheden zijn. Als de financiering niet was gelukt, hadden 
ze de eerste woning als hoofdverblijf in gebruik genomen.

Omdat de eerste woning nooit werd bewoond, legt de inspecteur 
naheffingsaanslagen op. De wetsgeschiedenis noemt voorbeel-
den als overlijden, echtscheiding, baanverlies en het aanvaarden 
van een baan in een andere regio of emigratie, die redelijkerwijs 
het niet-bewonen van de woning als hoofdverblijf kunnen recht-
vaardigen. Het hof oordeelt dat het verkrijgen van de droom-
woning niet als zodanige onvoorziene omstandigheden geldt. 
Het verlaagde tarief van 2% is daarom niet van toepassing. De 
naheffingsaanslagen zijn terecht opgelegd.

Noodfonds energie
Er komt een noodfonds energie voor mensen met een laag 
inkomen en een hoge energierekening. De hoogte van de steun 
wordt gekoppeld aan de hoogte van de energieprijzen.

Inruilregeling
In het vierde kwartaal van 2026 komt er een inruilregeling voor 
oude fossiele brandstofauto’s. Deze regeling is een subsidie op 
de aanschaf van een gebruikte elektrische auto. De ingeruilde 
auto wordt vervolgens gesloopt. Deze regeling is bedoeld voor 
lagere inkomens.

Dalurenkaart openbaar vervoer
Tijdens de behandeling van de plannen in de Tweede Kamer 
heeft het kabinet het voorstel overgenomen om voor de zomer-
maanden een dalurenkaart voor het openbaar vervoer toe te 
voegen. Daarmee is het mogelijk om tegen een vast tarief per 
maand onbeperkt te reizen buiten de spitsuren.

Bekostiging
Deze maatregelen worden bekostigd door de afschaffing van de  
startersaftrek voor beginnende ondernemers en door versobe-
ring van de kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA). Verder 
wordt de accijns op alcoholhoudende dranken voortaan jaarlijks 
geïndexeerd. De maatregelen voor energiebesparing en de 
inruilregeling voor fossiele brandstofauto’s worden gefinancierd 
uit het Klimaat- en Energiefonds.

Omzetbelasting

Fraude: geen aftrek, wel afdracht

Een ambtenaar koopt jarenlang privégoederen op kosten van 
zijn werkgever. Hij schakelt daarbij een kantoorinrichtingsbedrijf 
in als doorgeefluik. Dat bedrijf betaalt de leveranciers, factureert 
door aan de gemeente met een opslag en trekt de btw op de 
inkoopfacturen af. De inspecteur weigert de aftrek en heft de aan 
de gemeente gefactureerde btw na. Het hof geeft de inspecteur 
gelijk. Het bedrijf is geen afnemer van de leveranciers en kan de 
ten onrechte gefactureerde btw niet herzien.

Ruim acht ton
De ambtenaar is hoofd interne diensten bij een gemeente. In die  
functie kan hij inkoopopdrachten verstrekken en facturen betaal-
baar stellen. Hij maakt daar op grote schaal misbruik van. Hij 
bestelt privégoederen bij leveranciers en laat de facturen richten 
aan een kantoorinrichtingsbedrijf dat vaste leverancier is van de  
gemeente. Vervolgens vraagt hij dat bedrijf de facturen te 
betalen, een nieuwe factuur op te maken met een opslag van 
ongeveer 10% en die aan de gemeente te sturen. Hij verstrekt 
daarvoor opdrachtbevestigingen met vage omschrijvingen als 
‘gedane werkzaamheden’ of ‘geleverde materialen’. Over de 
jaren 2013 tot en met 2016 gaat het om ruim € 862.000.

Geen afnemer, geen aftrek
Het hof oordeelt dat het bedrijf geen afnemer is van de leveran-
ciers. De ambtenaar heeft zelf contact gelegd met de leveran-
ciers en de overeenkomsten gesloten. Het bedrijf was slechts 

betrokken bij de administratieve en financiële afhandeling. Dat 
maakt het bedrijf geen commissionair. De tussenkomst ziet 
immers niet op de totstandkoming van de prestaties, maar op 
de afwikkeling van prestaties die al tot stand waren gekomen. 
Het bedrijf heeft daarom geen recht op aftrek van de btw die de 
leveranciers in rekening hebben gebracht.

Geen herziening
Het bedrijf heeft de gemeente btw in rekening gebracht terwijl 
het zelf geen prestaties heeft verricht. Die btw moet zij op grond 
van de wet afdragen. Het hof wijst het verzoekt om herziening 
van die btw af. Het bedrijf heeft de facturen niet gecorrigeerd. Als 
de btw zou worden herzien, zou het bedrijf die btw als opbrengst 
verkrijgen, terwijl het aan de gemeente kenbaar had gemaakt dat 
de btw op aangifte zou worden voldaan. Dat levert ongerecht-
vaardigde verrijking op.

Suggestie van het hof
Het resultaat is een zware financiële last voor het bedrijf: geen 
aftrek van voorbelasting en tegelijk afdracht van de aan de 
gemeente gefactureerde btw. Bovendien eist de gemeente een 
schadevergoeding in een civiele procedure. Het hof geeft de 
inspecteur in overweging een eventuele schadevergoeding aan 
de gemeente in mindering te brengen op de naheffingsaanslag. 
Voor dat bedrag is dan immers geen sprake meer van onge-
rechtvaardigde verrijking. Tot een compromis is het echter niet 
gekomen.

Sociale verzekeringen

Minimumjeugdloon
Voor mensen die jonger zijn dan 21 jaar, gelden van het wettelijk 
minimumuurloon afgeleide bedragen.

Leeftijd Staffeling Per uur

Vanaf 21 jaar 100,0% € 14,99

20 jaar 80,0% € 11,99

19 jaar 60,0% €   8,99

18 jaar 50,0% €   7,50

17 jaar 39,5% €   5,92

16 jaar 34,5% €   5,17

15 jaar 30,0% €   4,50

Bbl
Voor werknemers, die werkzaam zijn op basis van een arbeids-
overeenkomst in de beroepsbegeleidende leerweg (bbl), gelden 
in de leeftijd van 18 tot en met 20 jaar afwijkende bedragen.

Leeftijd Staffeling Per uur

20 jaar 61,5% € 9,22

19 jaar 52,5% € 7,87

18 jaar 45,5% € 6,82

Referentiemaandloon
Het referentiemaandloon, dat wordt gebruikt voor het vaststellen 
van de hoogte en de indexatie van diverse uitkeringen, bedraagt 
per 1 juli 2026 bruto € 2.337 per maand.

Minimumuurloon

De bedragen van de Wet minimumloon en minimumvakantie-bijslag worden halfjaarlijks gewijzigd. Per 1 juli 2026 bedraagt  
het minimumuurloon voor iemand van 21 jaar of ouder € 14,99.
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Maatregelen energiecrisis

Het kabinet heeft een aantal maatregelen aangekondigd 
in verband met gestegen energiekosten. Anders dan door 
velen gevraagd, komt er geen verlaging van de accijnzen  
op brand-stoffen.

Reiskostenvergoeding
In plaats daarvan wil het kabinet de maximale onbelaste reiskos-
tenvergoeding met terugwerkende kracht tot 1 januari verhogen 
van € 0,23 naar € 0,25 per kilometer. Wil deze maatregel effect  
hebben, dan heeft het kabinet de medewerking van werkgevers 
nodig. De verhoging van de onbelaste vergoeding zou een prijs-
stijging van circa 30 cent per liter brandstof moeten compenseren.

Maatregelen voor bedrijven
Per 1 juli wordt de mrb voor bestelauto’s van ondernemers voor 
een half jaar gehalveerd. Voor vrachtauto’s gaat in die periode 
een nihiltarief gelden.

De garantieregeling ondernemersfinanciering (GO) wordt met vijf  
jaar verlengd, terwijl het borgstellingsdeel van het Borgstellings-
krediet MKB (BMKB) voor de duur van een jaar wordt verhoogd.

Voor de visserijsector komt in het derde kwartaal een energie-
efficiëntieregeling. Het kabinet maakt hiervoor € 25 miljoen vrij 
op de begroting van het ministerie van LVVN.

Er wordt versneld geld uit het Klimaat- en Energiefonds overge- 
heveld om het MKB te ondersteunen bij het nemen van energie-
besparende maatregelen. De Energie-investeringsaftrek (EIA) 
wordt per 1 januari 2027 verhoogd van 40% naar 45,5%.

Energiebesparing
Om de verduurzaming van woningen te versnellen maakt het 
kabinet geld vrij voor het Warmtefonds en voor het Nationaal 
Programma Leefbaarheid en Veiligheid. Ook wordt er in 2027 
geld vrijgemaakt voor de Subsidieregeling verduurzaming 
verenigingen van eigenaars (SVVE). Via het Nationaal Warmte-
fonds kunnen woningeigenaren een lening krijgen om hun 
woning te verduurzamen, ongeacht de hoogte van hun inkomen.

Overdrachtsbelastingen

Droomwoning geen excuus

Een echtpaar koopt een woning. Om aanspraak te maken op het  
verlaagde tarief van de overdrachtsbelasting verklaren zij de wo- 
ning als hoofdverblijf te zullen gebruiken. Nog voor de levering 
van deze woning vinden zij echter hun droomwoning. Pas na de  
levering van de eerste woning wordt de financiering van de 
droomwoning goedgekeurd. Het echtpaar stelt dat het vinden van 
hun droomwoning en de financieringsmoeilijkheden onvoorziene 
omstandigheden zijn. Als de financiering niet was gelukt, hadden 
ze de eerste woning als hoofdverblijf in gebruik genomen.

Omdat de eerste woning nooit werd bewoond, legt de inspecteur 
naheffingsaanslagen op. De wetsgeschiedenis noemt voorbeel-
den als overlijden, echtscheiding, baanverlies en het aanvaarden 
van een baan in een andere regio of emigratie, die redelijkerwijs 
het niet-bewonen van de woning als hoofdverblijf kunnen recht-
vaardigen. Het hof oordeelt dat het verkrijgen van de droom-
woning niet als zodanige onvoorziene omstandigheden geldt. 
Het verlaagde tarief van 2% is daarom niet van toepassing. De 
naheffingsaanslagen zijn terecht opgelegd.

Noodfonds energie
Er komt een noodfonds energie voor mensen met een laag 
inkomen en een hoge energierekening. De hoogte van de steun 
wordt gekoppeld aan de hoogte van de energieprijzen.

Inruilregeling
In het vierde kwartaal van 2026 komt er een inruilregeling voor 
oude fossiele brandstofauto’s. Deze regeling is een subsidie op 
de aanschaf van een gebruikte elektrische auto. De ingeruilde 
auto wordt vervolgens gesloopt. Deze regeling is bedoeld voor 
lagere inkomens.

Dalurenkaart openbaar vervoer
Tijdens de behandeling van de plannen in de Tweede Kamer 
heeft het kabinet het voorstel overgenomen om voor de zomer-
maanden een dalurenkaart voor het openbaar vervoer toe te 
voegen. Daarmee is het mogelijk om tegen een vast tarief per 
maand onbeperkt te reizen buiten de spitsuren.

Bekostiging
Deze maatregelen worden bekostigd door de afschaffing van de  
startersaftrek voor beginnende ondernemers en door versobe-
ring van de kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA). Verder 
wordt de accijns op alcoholhoudende dranken voortaan jaarlijks 
geïndexeerd. De maatregelen voor energiebesparing en de 
inruilregeling voor fossiele brandstofauto’s worden gefinancierd 
uit het Klimaat- en Energiefonds.

Omzetbelasting

Fraude: geen aftrek, wel afdracht

Een ambtenaar koopt jarenlang privégoederen op kosten van 
zijn werkgever. Hij schakelt daarbij een kantoorinrichtingsbedrijf 
in als doorgeefluik. Dat bedrijf betaalt de leveranciers, factureert 
door aan de gemeente met een opslag en trekt de btw op de 
inkoopfacturen af. De inspecteur weigert de aftrek en heft de aan 
de gemeente gefactureerde btw na. Het hof geeft de inspecteur 
gelijk. Het bedrijf is geen afnemer van de leveranciers en kan de 
ten onrechte gefactureerde btw niet herzien.

Ruim acht ton
De ambtenaar is hoofd interne diensten bij een gemeente. In die  
functie kan hij inkoopopdrachten verstrekken en facturen betaal-
baar stellen. Hij maakt daar op grote schaal misbruik van. Hij 
bestelt privégoederen bij leveranciers en laat de facturen richten 
aan een kantoorinrichtingsbedrijf dat vaste leverancier is van de  
gemeente. Vervolgens vraagt hij dat bedrijf de facturen te 
betalen, een nieuwe factuur op te maken met een opslag van 
ongeveer 10% en die aan de gemeente te sturen. Hij verstrekt 
daarvoor opdrachtbevestigingen met vage omschrijvingen als 
‘gedane werkzaamheden’ of ‘geleverde materialen’. Over de 
jaren 2013 tot en met 2016 gaat het om ruim € 862.000.

Geen afnemer, geen aftrek
Het hof oordeelt dat het bedrijf geen afnemer is van de leveran-
ciers. De ambtenaar heeft zelf contact gelegd met de leveran-
ciers en de overeenkomsten gesloten. Het bedrijf was slechts 

betrokken bij de administratieve en financiële afhandeling. Dat 
maakt het bedrijf geen commissionair. De tussenkomst ziet 
immers niet op de totstandkoming van de prestaties, maar op 
de afwikkeling van prestaties die al tot stand waren gekomen. 
Het bedrijf heeft daarom geen recht op aftrek van de btw die de 
leveranciers in rekening hebben gebracht.

Geen herziening
Het bedrijf heeft de gemeente btw in rekening gebracht terwijl 
het zelf geen prestaties heeft verricht. Die btw moet zij op grond 
van de wet afdragen. Het hof wijst het verzoekt om herziening 
van die btw af. Het bedrijf heeft de facturen niet gecorrigeerd. Als 
de btw zou worden herzien, zou het bedrijf die btw als opbrengst 
verkrijgen, terwijl het aan de gemeente kenbaar had gemaakt dat 
de btw op aangifte zou worden voldaan. Dat levert ongerecht-
vaardigde verrijking op.

Suggestie van het hof
Het resultaat is een zware financiële last voor het bedrijf: geen 
aftrek van voorbelasting en tegelijk afdracht van de aan de 
gemeente gefactureerde btw. Bovendien eist de gemeente een 
schadevergoeding in een civiele procedure. Het hof geeft de 
inspecteur in overweging een eventuele schadevergoeding aan 
de gemeente in mindering te brengen op de naheffingsaanslag. 
Voor dat bedrag is dan immers geen sprake meer van onge-
rechtvaardigde verrijking. Tot een compromis is het echter niet 
gekomen.

Sociale verzekeringen

Minimumjeugdloon
Voor mensen die jonger zijn dan 21 jaar, gelden van het wettelijk 
minimumuurloon afgeleide bedragen.

Leeftijd Staffeling Per uur

Vanaf 21 jaar 100,0% € 14,99

20 jaar 80,0% € 11,99

19 jaar 60,0% €   8,99

18 jaar 50,0% €   7,50

17 jaar 39,5% €   5,92

16 jaar 34,5% €   5,17

15 jaar 30,0% €   4,50

Bbl
Voor werknemers, die werkzaam zijn op basis van een arbeids-
overeenkomst in de beroepsbegeleidende leerweg (bbl), gelden 
in de leeftijd van 18 tot en met 20 jaar afwijkende bedragen.

Leeftijd Staffeling Per uur

20 jaar 61,5% € 9,22

19 jaar 52,5% € 7,87

18 jaar 45,5% € 6,82

Referentiemaandloon
Het referentiemaandloon, dat wordt gebruikt voor het vaststellen 
van de hoogte en de indexatie van diverse uitkeringen, bedraagt 
per 1 juli 2026 bruto € 2.337 per maand.

Minimumuurloon

De bedragen van de Wet minimumloon en minimumvakantie-bijslag worden halfjaarlijks gewijzigd. Per 1 juli 2026 bedraagt  
het minimumuurloon voor iemand van 21 jaar of ouder € 14,99.
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Toeslagen

Ondernemingswinst

Aftrek maximaal 19 cent

Een krantenbezorger rijdt jaarlijks ruim 20.000 kilometer met 
zijn eigen auto, zonder daarvoor een vergoeding te ontvangen. 
In zijn aangifte brengt hij 40 cent per kilometer in aftrek. De 
inspecteur staat slechts 19 cent toe. De bezorger distribueert 
kranten naar depots en bezorgt kranten aan huis. In 2018 rijdt 
hij hiervoor 20.916 kilometer met zijn privéauto. Hij ontvangt 
geen kilometervergoeding. In zijn aangifte brengt hij € 8.367 aan 
autokosten in aftrek, gebaseerd op 40 cent per kilometer volgens 
de ANWB-tool. Dat bedrag is volgens hem eigenlijk nog te laag, 
omdat krantenbezorging door het vele starten en stoppen tot 
extra slijtage leidt.

Wet maximeert aftrek
De bezorger beroept zich op het Convenant Uitgeefsector, waarin 
staat dat de werkelijk gemaakte kosten in aanmerking moeten 
worden genomen. Het hof gaat hier niet in mee. Die bepaling 
geldt voor opdrachtgevers, niet voor opdrachtnemers. Voor de 
inkomstenbelasting maximeert de wet de aftrek, voor een tot het 

privévermogen behorend vervoermiddel, op 19 cent per kilometer. 
Het doet er niet toe dat de werkelijke kosten hoger zijn. De aftrek 
blijft beperkt tot € 3.974.

Voorbehoud voorkomt vertrouwen
De bezorger beroept zich ook op het vertrouwensbeginsel. De 
inspecteur heeft in een eerdere procedure over 2017 zijn aan-
gifte gevolgd. Het hof gaat hier evenmin in mee. De inspecteur 
heeft destijds expliciet verklaard: ‘Voor dit jaar wil ik de kosten 
accepteren. Omdat het doorspeelt naar volgende jaren, kunnen 
er geen rechten aan deze toezegging worden ontleend’. Aan die 
uitlating kan de bezorger geen vertrouwen ontlenen voor latere 
jaren.

Twee lessen
Deze uitspraak illustreert twee punten. Ten eerste past de rechter  
de wettelijke maximering van de kilometervergoeding strikt toe,  
ongeacht de werkelijke kosten. Ten tweede voorkomt een expli-
ciet voorbehoud bij een toezegging dat de belastingplichtige 
daaraan vertrouwen kan ontlenen voor latere jaren.

Vereenvoudiging partnerbegrip

Via het toeslagenstelsel wordt jaarlijks ruim € 20 miljard 
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The sky is the limit?
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voor mijn kinderen geen vader zijn die altijd met zijn neus in de 
laptop zit. Dat past niet bij mij.”

Hoe ben je in contact gekomen met Van der Wiel?
“Ik was op zoek naar een andere boekhouder, het liefst een 
lokale partij. Aan de telefoon had ik direct een goede klik met 
Michel. Wat ik prettig vind, is dat Van der Wiel ook voor grotere 
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volgende fase. Recent kreeg ik van Michel en Gert goed advies 
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Algemeen

Nieuwe bank Belastingdienst
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nummers. Dit komt door de overstap van ING naar 
Rabobank. Het meest gebruikte nieuwe rekeningnummer is: 
NL04 RABO 0200 1122 44. Het nieuwe rekeningnummer staat 
op de website en in de berichten die de Belastingdienst 
stuurt. 

Ook worden de belastingteruggaven overgemaakt vanaf het  
nieuwe nummer. In veel gevallen verloopt de overgang auto-
matisch. Of actie nodig is, hangt af van de manier waarop 
betalingen worden gedaan.

Betalen via iDEAL | Wero
Bij betalingen via iDEAL | Wero in het overzicht betalen en ont-
vangen wordt automatisch het nieuwe rekeningnummer gebruikt. 
Hiervoor is geen aanpassing nodig.

Automatische incasso
Ook bij automatische incasso verandert er niets. De Belasting-
dienst zet de incasso zelf om naar het nieuwe rekeningnummer.

Internetbankieren
Bij betalingen via internetbankieren is het belangrijk om per  
1 mei 2026 het nieuwe rekeningnummer te gebruiken dat wordt  
vermeld in de betaalinformatie bij een belastingaanslag of reke-
ning. Daarnaast is het verstandig het bestaande rekeningnummer 
in het adresboek van het internetbankieren aan te passen.

Papieren overboekingsformulier
Bij gebruik van een papieren overboekingsformulier moet per 
1 mei 2026 eveneens het nieuwe rekeningnummer worden 
gebruikt dat staat vermeld op de betaalinformatie bij de aanslag 
of rekening.

Periodieke overboeking
Bij een periodieke overboeking moet het rekeningnummer 
worden aangepast zodra betaalinformatie met het nieuwe 
Rabobank-rekeningnummer wordt ontvangen.

dankbaar voor. Mijn motto is: als je het kunt dromen, kun je het 
ook doen.”

“Samen met mijn buurman heb ik twee keer de Alternatieve 
Elfstedentocht op de Weissensee gereden. Ik ben geen 
geweldige schaatser, maar toen ik daar tussen de bergen over 
de finish kwam, voelde ik me een Fries 2.0. Na afloop zeiden 
mensen: ‘Goh, dat je dit kúnt.’ Maar ik denk dat iedereen zoiets 
kan, als je het echt wilt. Niets lukt zonder commitment — ook je 
werk niet. Dat voorbeeld wil ik ook aan mijn kinderen meegeven. 
Ik wil ze leren dat er geen plafond bestaat. Voor niemand.”
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‘Als je het kunt dromen, kun je het doen’

Moet je per definitie hoogopgeleid zijn om succesvol 
te onder-nemen? Jan Sjouke van der Heide bewijst het 
tegendeel.

“School was voor mij lastig”, begint hij zijn verhaal. “Ik paste niet 
in dat hokje; ik wilde liever werken.” En dat deed hij. Voor zijn 
eerste serieuze baan bij een productiebedrijf reisde Jan Sjouke 
de hele wereld over.

“Ik ging naar het Midden-Oosten, Oost-Duitsland en Amerika.  
’s Avonds in hotels benutte ik mijn tijd goed. Ik schreef mee met  
het plaatselijke journaal en zo leerde ik talen. Technisch aange- 
legd was ik niet, maar ik was wel gedreven en beschikte over  
sociale vaardigheden. Ik verdiepte me steeds meer in bedrijfs-
strategie en commercie.”

Waar kwam die gedrevenheid vandaan?
“Mijn motivatie is heel persoonlijk. In onze familie komt de ziekte 
van Huntington voor, een ernstige erfelijke aandoening. Ik voel 
me bevoorrecht dat ik die ziekte niet heb en dat heeft me altijd 
extra kracht gegeven. Ik wil iets van mijn leven maken.”

Hoe vervolgde je jouw pad?
“Een jaar of vijftien geleden zeilde ik mee tijdens het Skûtsje-
silen. Daar ontmoette ik Yme Kuiper uit Heerenveen, importeur 
en verwerker van gedroogde zuidvruchten, noten en zaden. Yme 
nodigde me uit voor een rondleiding op zijn fabriek. Vervolgens 
bood hij me een contract aan voor een inkoop-, verkoop- en 
managementfunctie. Voor ik het wist, was ik verantwoordelijk 
voor miljoenen aan commerciële waarde.”

En in een totaal andere branche.
“Ja, zo ben ik in de foodsector terechtgekomen. Ook in deze rol  
reisde ik veel, naar landen als India, diverse Afrikaanse landen  
en Bulgarije. Ik bleef mezelf ontwikkelen en steeds meer leren.  
Daar groeide ook mijn verlangen naar vrijheid en ondernemer-
schap.”

Waarom trok het ondernemerschap je zo?
“Misschien zit er een stuk bewijsdrang in.”

Wat wilde je bewijzen?
“Dat ik dit kan, puur op basis van boerenverstand, terwijl ik geen 
gerichte opleiding heb gevolgd. Ik wilde mezelf uitdagen. Die 
drang komt van binnenuit. Ik vind groeien mooi en wil elk jaar 
beter worden. Niet ten koste van alles, hoor. Ik werk geen tachtig 
uur per week; ik heb een gezin en zoek bewust de balans. Maar 
wat is er mooier dan jezelf ieder jaar naar een hoger niveau 
tillen? De juiste leermeesters, vakliteratuur, thuisstudies én 
ervaring hebben me hierbij geholpen.”

Het verhaal van Jan Sjouke van der Heide (39) is geen standaardverhaal in de categorie ‘werknemer wordt ondernemer’.  
Wat hem typeert, is een enorme drive, commitment en een innerlijke drang om alles uit zichzelf te halen. “Er bestaat geen 
plafond.”                    Tekst: Belinda Fallaux; beeld: Joke Schut

VDH Business Support
Toen kreeg Jan Sjouke zijn eerste kans als ondernemer: hij kon 
een jachtwerf in Sneek overnemen. “Helaas liepen de zaken 
anders. Daarom ging ik al snel terug naar Yme Kuiper. Alleen 
had ik inmiddels geproefd van het ondernemerschap. In februari 
2022 besloot ik alsnog voor mezelf te beginnen als strategisch 
inkoper voor bedrijven in de foodsector. Dat was de start van 
VDH Business Support. Een van mijn eerste klanten was 
Oliehoorn.”

Na enige tijd als zelfstandig ondernemer besefte Jan-Sjouke dat  
hij alleen niet verder kon groeien. “Bij Oliehoorn werkte ik met  
veel plezier samen met Jurre Zwinkels — Oliehoorn was onze  
gezamenlijke klant — en ik dacht: waarom gaan we niet samen-
werken? We zijn allebei ondernemend en willen positieve impact 
maken. Ook Jurre zag dat zitten.”

Jan Sjouke van der Heide

Hoewel bij de samenstelling van deze nieuwsbrief de uiterste zorg is nagestreefd, wordt geen aansprakelijkheid aanvaard voor onvolledigheden of onjuistheden.
Vanwege het brede en algemene kader van deze nieuwsbrief, is deze niet bedoeld als enige vorm van professioneel advies en derhalve niet zondermeer geschikt
voor het nemen van financiële beslissingen. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact met ons op te nemen.

Inkomstenbelasting

Belasting hoger dan aftrek

Voor zover iemands inkomen uit werk en woning zonder de  
aftrekposten in de hoogste tariefschijf valt, geldt een lager 
tarief voor de aftrekposten. Dit wordt de tariefmaatregel  
genoemd. De inspecteur past bij het opleggen van de aan-
slagen de tariefmaatregel toe bij een man die in 2021 en 2022 
alimentatie aan zijn ex-partner betaalt. Dit resulteert in een 
tariefsaanpassing van 6,5% (2021) en 9,5% (2022) in de 
hoogste schijf.

De man stelt dat de uitgaven voor onderhoudsverplichtingen 
tegen het progressieve tarief aftrekbaar moeten zijn, zonder 
toepassing van de tariefmaatregel. De betalingen worden bij zijn 
ex immers ook progressief belast. De rechtbank oordeelt dat de 
tariefmaatregel rechtstreeks voortvloeit uit de wet. Afwijking is 
slechts bij hoge uitzondering mogelijk. De wetgever heeft de  
gevolgen van de tariefmaatregel, inclusief het verschil in tarief 
voor betaler en ontvanger van partneralimentatie, expliciet over-
wogen. Ook de stelling over discriminatie en eigendomsrecht 
wordt verworpen, omdat de wetgever een ruime beoordelings-
vrijheid heeft en de gemaakte keuzes niet onredelijk zijn.

De man stelt tenslotte dat de regels niet tijdens een lopende 
alimentatieovereenkomst hadden mogen worden aangepast. 
Nog daargelaten of dit mogelijk is, is daar in deze situatie geen 
sprake van. De alimentatieovereenkomst is in 2021 gesloten,  
terwijl de tariefmaatregel al in 2020 werd ingevoerd. De recht-
bank concludeert dat de tariefmaatregel terecht is toegepast.

Vooruitbetaalde premie geen schuld in box 3

Een vrouw moet haar huurtoeslag over 2021 terugbetalen, 
omdat haar box 3-vermogen te hoog is. Om haar vermogen te 
verlagen, probeert zij de vooruitbetaalde premie voor haar zorg-
verzekering als schuld op te voeren.

Aangifte en huurtoeslag
Voor het jaar 2021 doet de vrouw aangifte met een belastbaar 
inkomen uit sparen en beleggen van nihil, gebaseerd op bezit-
tingen van € 36.342 en geen aftrekbare schulden. De definitieve 
aanslag wordt conform deze aangifte opgelegd. Later ontvangt 
zij de definitieve berekening van haar huurtoeslag over 2021, die 
op € 0 wordt vastgesteld, omdat haar vermogen te hoog is. Voor 
alleenstaanden geldt in 2021 een vermogensgrens van € 31.340 
voor de huurtoeslag.

Verzoek om schuldenaftrek
De vrouw dient een bezwaar in. Zij wil een DUO-schuld van 
€ 4.671 en een creditcardschuld van € 1.952 in aanmerking  
nemen. Later voegt zij hieraan een schuld van € 1.805 toe voor 
de vooruitbetaalde premie voor 2021. De vrouw heeft in 2020 toe-
gezegd de premie voor 2021 ineens te betalen. De inspecteur  
verklaart het bezwaar niet-ontvankelijk, behandelt het als 
verzoek om ambtshalve vermindering en neemt de DUO- en 
creditcardschuld mee (na toepassing van de schuldendrempel), 
maar de premie niet. De rendementsgrondslag wordt vastgesteld 
op € 32.909. Nog steeds boven de vermogensgrens voor de 
huurtoeslag.

Geen schuld
De rechtbank oordeelt dat voor een box 3-schuld is vereist dat 
deze op de peildatum (1 januari 2021) bestaat en een waarde 
in het economisch verkeer heeft. Op 1 januari 2021 bestaat er, 
ondanks de toezegging, nog geen verplichting tot betaling van 
de premie. Bovendien vormt de zorgverzekering een samen-
hangend geheel van rechten en verplichtingen (premie versus 
dekking). Zolang het recht op dekking en de verplichting tot  
betaling beide bestaan, vertegenwoordigt dit per saldo geen 
waarde in het economisch verkeer. De vooruitbetaalde premie is 
daarom geen aftrekbare schuld in box 3. De rechtbank ziet geen 
aanleiding om de wettelijke box 3-regels, inclusief de schulden-
drempel, buiten beschouwing te laten vanwege de invloed op 
toeslagen.
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creditcardschuld mee (na toepassing van de schuldendrempel), 
maar de premie niet. De rendementsgrondslag wordt vastgesteld 
op € 32.909. Nog steeds boven de vermogensgrens voor de 
huurtoeslag.

Geen schuld
De rechtbank oordeelt dat voor een box 3-schuld is vereist dat 
deze op de peildatum (1 januari 2021) bestaat en een waarde 
in het economisch verkeer heeft. Op 1 januari 2021 bestaat er, 
ondanks de toezegging, nog geen verplichting tot betaling van 
de premie. Bovendien vormt de zorgverzekering een samen-
hangend geheel van rechten en verplichtingen (premie versus 
dekking). Zolang het recht op dekking en de verplichting tot  
betaling beide bestaan, vertegenwoordigt dit per saldo geen 
waarde in het economisch verkeer. De vooruitbetaalde premie is 
daarom geen aftrekbare schuld in box 3. De rechtbank ziet geen 
aanleiding om de wettelijke box 3-regels, inclusief de schulden-
drempel, buiten beschouwing te laten vanwege de invloed op 
toeslagen.



Gert van der Wiel

Anne Marijke Wijbrandi-Huisman
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Aafje van der Wiel - de Jong Tjerk de BoerMichel de Jong Vivian Holtrop - Brattinga

Nikki de Vries Bert Huitema

Jan Simon BosTineke Sinnema

Robin Ligthart

Yvette van der LindenAkkie Huitema 


