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‘Ik heb van m’n hobby m’n werk gemaakt’

Met zijn bedrijf Remmelt Nijdam Grond- en Straatwerk timmert Remmelt Nijdam (31) uit Oudehaske stevig aan de weg. In mei
2025 vierde hij zijn tienjarig jubileum als zelfstandig ondernemer. En hij is nog lang niet klaar. ‘Ik heb altijd mooie dagen.’

Dat Remmelt in het grond- en straatwerk terecht is gekomen,
verbaast niemand in zijn omgeving. Als peuter was hij de hele
dag in de zandbak te vinden. Niet dat ‘ie er stilletjes zat te spelen;
hij was druk aan het werk. In het fotoboek ter gelegenheid van
het tienjarig bestaan van het bedrijf schrijft Remmelts vader:

‘De heale kuub séan hiest do der yn 'n moarn utskept en de
tegels hiest der ek al foar in grut part Gtwrotten.’

Peuter Remmelt Nijdam

Stratenmaker helpen

Buiten bezig zijn met stenen, grond en machines — het trok
Remmelt enorm. “Wij woonden in Haskerhorne en onze over-
buurman was stratenmaker. Als tienjarige reed ik op m’'n skelter
op zaterdagen het hele dorp rond om te kijken waar hij aan het
straten was. En dan ging ik hem helpen.”

Heftruck

Vanaf z'n veertiende werkte Remmelt als zaterdaghulp en vakan-
tiekracht bij Tuinpartner in Joure. “Ik stapelde stenen, reed op

de heftruck en hielp mee met de aanleg van showtuinen. In het
begin was ik nog wat onzeker. Het duurde even voor ik met de
heftruck een pallet kon oppakken. Maar ik leerde er veel en het
ging steeds beter.”

Allround machinist

Dat Remmelt na de middelbare school voor een vakopleiding in
de grond-, weg- en waterbouw (GWW) koos, was een logische
stap. Aan het SOMA College volgde hij de opleiding tot allround
machinist GWW. Remmelt leerde werken met machines als
kraan, shovel, wals, bulldozer en asfalteermachine en behaalde
meerdere andere vakdiploma’s.
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Na je opleiding ben je gelijk een eigen bedrijf gestart.
Waarom die keuze?

“Een bekende van me, Gerrit —ook een stratenmaker —, zei: ‘Begin
voor jezelf, je kunt wel met mij mee’. Ondernemend was ik wel,
ik was altijd wel ergens aan het straten. Ik ben graag buiten en
geniet van de vrijheid om mijn eigen ding te doen. Vanwege
bedrijfsbeéindiging kon ik via mijn zaterdagbaan voor een schap-
pelijke prijs gereedschap overnemen. In het begin vond ik het
spannend om mijn eigen onderneming te hebben, het voelde

als een sprong in het diepe. Maar ik dacht: ik ga het gewoon
proberen.”

We zijn nu 10 jaar verder. Hoe heeft je bedrijf zich
ontwikkeld?

“Eerst ging ik vooral met anderen mee, maar zeven jaar geleden
kwam Rick erbij, daarna Peter. Ik werk nog steeds vaak met
Gerrit en soms is er nog een andere collega bij. We vormen een
leuk team, het klikt goed. Elke dag hebben we er weer zin in

om er samen wat moois van te maken. We maken soms lange
dagen en helpen elkaar. Tevreden klanten zijn onze grootste
drijfveer.”

Wat doen jullie precies?

“Ook dat heeft zich ontwikkeld. In het begin deed ik alleen
bestratingen, maar daar is ook grondwerk bij gekomen. Bijvoor-
beeld de aanleg van rioleringen en het maken van walbeschoei-
ingen en schuttingen. Het leukste vind ik de afwisseling. De ene
dag leggen we een compleet nieuw terras aan bij een kerk, de
volgende dag vervangen we leidingen bij Douwe Egberts. De
dag erna zijn we bezig met een bestrating in een particuliere tuin.
Geen dag is hetzelfde en er zijn soms leuke uitdagingen. Laatst
moesten we met een kraan door een garage om achterin de tuin
te komen. We moesten daarvoor wel de cabine van de kraan
afhalen. Een uurtje sleutelen, maar het lukte.”

Hoe ben jij vakinhoudelijk gegroeid?

“In het begin ging ik weleens op m’n bek, bijvoorbeeld met de
afwatering. Dan maakte ik een oprit die er mooi uitzag, maar
zodra het regende stonden er plassen. Dan dacht ik: shit. Maar
fouten maken is de snelste manier om te leren. Nu plukken we
daar de vruchten van. Ik leg de lat hoog: zoals ik het thuis zou
willen hebben, zo lever ik het ook bij onze klanten af.”

Op welk project ben je echt trots?

“In Broek-Zuid hebben we een tijdje terug een complete tuin
aangelegd. Best lastig: de tegels waren 90x90 cm en wogen
per stuk zo’n 50, 60 kilo. De oprit moest in visgraatverband
gelegd worden, dat vroeg veel zaagwerk. Maar het is prachtig
geworden. Ik rij er nog weleens langs om te kijken hoe het erbij
ligt. Dat vind ik het leuke van dit werk: je maakt er eerst een
bende van en na een week laat je iets moois achter.”




Hoe bevalt de samenwerking met Van der Wiel?

“Sinds twee jaar verzorgt Gert onder andere de jaarcijfers. Ik
vind het fijn dat ik hem altijd kan appen, ook 's avonds, en dat
hij snel reageert. Bij vragen kan ik ook langs komen. Perfect,
dan weet ik waar ik aan toe ben.”

lets anders: bij jou lopen werk en privé nogal door elkaar, he?
“Klopt. Mijn moeder doet sinds het begin mijn boekhouding en ik
kom mijn vader geregeld tegen bij Douwe Egberts, waar hij werkt.
En ik heb mijn vriendin Meghan ontmoet via het werk.”

Meghan mengt zich in het gesprek. “Remmelts collega Gerrit

is mijn vader. Hij zei een keer tegen me: ‘Remmelt is je toekom-
stige man.’” Ik was niet zoekende en dacht: nee joh. Maar toen
vroeg m’n vader me een keer om een trui op het werk te brengen.
Een andere keer moest ik mokerdoppen ophalen. Vervolgens
moest ik even een wachtwoord naar Remmelt appen. Hij appte
terug... en we bleven appen. Een week later zat ‘ie bij mij op de
bank.”

Remmelt: “Ik vond haar gelijk een vlotte tante met een leuke
babbel.” Lacht. “In oktober zijn Meghan en ik alweer vier jaar bij
elkaar. Gerrit is nu dus mijn schoonvader. Meghan en ik hebben
samen een boerderij gekocht die we de komende jaren gaan
verbouwen. Hier is ook ons kantoor en de werkplaats gevestigd.”

Hoe zie je de toekomst voor je?

“Ik wil dit werk nog zeker tien jaar doen. Daarna ga ik denk ik als
uitvoerder en kraanmachinist werken, want alleen tuinen doen

is op termijn te zwaar. Maar voor nu ben ik heel tevreden. Ik heb
altijd mooie dagen en kan mensen blij maken met wat ik doe.

Of ik dit had verwacht? Nee, ik heb gewoon van m’'n hobby m’n
werk gemaakt. En dat heeft goed uitgepakt!”

remmeltnijdam.nl

Tekst: Belinda Fallaux; beeld: Remmelt Nijdam
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Remmelt Nijdam

Schijnzelfstandigheid

In 2016 is de Wet Deregulering Beoordeling Arbeidsrelaties (DBA)
ingevoerd. Met deze wet zijn de verklaringen arbeidsrelatie (VAR)
afgeschaft. De wet DBA heeft geleid tot onrust en discussie, met
als gevolg de instelling van een handhavingsmoratorium. De
Belastingdienst kon als gevolg daarvan bij opdrachtgevers alleen
bij kwaadwillendheid corrigeren op de kwalificatie van de arbeids-
relatie voor de loonheffingen. Het handhavingsmoratorium is een
aantal keren aangepast.

Per 1 januari 2025 is het handhavingsmoratorium beéindigd. Met
ingang van die datum gelden bij de handhaving op de kwalificatie
van de arbeidsrelatie voor de loonheffingen de normale regels
voor het opleggen van correctieverplichtingen, naheffingsaan-
slagen en boetes. Correcties met terugwerkende kracht gaan niet
verder dan tot de datum van de opheffing van het handhavings-
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moratorium, tenzij sprake is van kwaadwillendheid of als een
eerder gegeven aanwijzing niet is opgevolgd. De ‘zachte landing’,
waarbij boetes en strengere handhaving tijdelijk worden uitge-
steld, geldt nog tot eind 2025 als overgangsperiode. Per januari
2026 vervalt deze regeling, gevolgd door een volledig herstel van
handhavingsbevoegdheden.

Als de Tweede en Eerste Kamer instemmen, treedt op 1 juli 2026
de Wet verduidelijking beoordeling arbeidsrelaties en rechts-
vermoeden (Vbar) in werking. De Vbar verduidelijkt de criteria
over wanneer iemand werknemer is en wanneer iemand als
zelfstandige werkt, maar wijzigt ze inhoudelijk niet ten opzichte
van de nu geldende gerechtelijke uitspraken.

Daarnaast kunnen zzp’ers die minder dan € 36 per uur verdienen
straks stellen werknemer te zijn en een beroep doen op de bij-
behorende rechten. Als de zzp’er een beroep op het vermoeden
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heeft gedaan, dan is het aan de opdrachtgever om aan te tonen
dat er toch geen sprake is van een arbeidsovereenkomst en
dat er als zelfstandige gewerkt wordt. Het uurtarief waaronder
het rechtsvermoeden geldt, wordt ieder jaar aangepast aan de
stijging van het minimumloon. Het bedrag wordt naar boven
afgerond op hele euro’s.

Afschaffing LKV

Het loonkostenvoordeel (LKV) biedt jaarlijks financiéle tegemoet-
koming aan werkgevers die mensen in dienst nemen die moeilijk
aan werk komen. Werkgevers ontvangen vanaf 1 januari 2026
geen LKV meer voor werknemers van 56 jaar of ouder, die op of
na 1 januari 2024 in dienst zijn gekomen. Voor werknemers die
voor die datum zijn gestart, blijft het voordeel wel gelden. Sinds

1 januari 2025 zijn de bedragen voor oudere werknemers al
verlaagd: van € 3,05 per uur (maximaal € 6.000 per jaar) naar

€ 1,35 per uur (maximaal € 2.600 per jaar). Dit geldt voor
verloonde uren, zoals gewerkte uren, opgenomen vakantiedagen
en doorbetaalde ziekte-uren.

Bijtelling auto van de zaak

Voor het privégebruik van een auto van de zaak moet een bijtel-
ling bij het loon van de werknemer worden gedaan. De standaard-
bijtelling bedraagt 22% van de catalogusprijs van de auto. Voor
een in 2025 aangeschafte nieuwe elektrische auto bedraagt de
bijtelling 17% over de eerste € 30.000 van de catalogusprijs.
Voor het meerdere geldt de reguliere bijtelling van 22%. Deze
percentages gelden voor in het kalenderjaar nieuw aangeschafte
auto’s en gelden gedurende 60 maanden. Vanaf 2026 vervalt de
korting en bedraagt de bijtelling 22%. Voor auto’s van voor 2017
bedraagt de standaardbijtelling niet 22 maar 25%.

Eindejaarstips: ondernemingen

Knelpunten bij invaren

Met de Wet toekomst pensioenen (Wtp) bleken knelpunten te
ontstaan bij het invaren van bestaande pensioenregelingen.
Deze knelpunten zijn opgelost. Meer specifiek zijn drie goed-
keuringen in de wet opgenomen:
1. Ingegaan prepensioen
Dit mag na het invaren als variabele uitkering worden
uitbetaald.
2. Ingegaan overbruggingspensioen
Dit mag na invaren behouden blijven en hoeft niet te worden
omgezet naar een levenslang ouderdomspensioen.
3. Opgebouwd en ingegaan wezenpensioen
De maximale eindleeftijd voor de uitkering blijft 30 jaar.

De regeling geldt met terugwerkende kracht tot 1 januari 2025.
Ook ingegane nabestaandenoverbruggingspensioenen worden
beschermd. Premiecompensaties die vervallen bij de Wtp
worden in de overgang gerespecteerd, zodat partners van
overleden werknemers geen onverwachte financiéle nadelen
ondervinden.

Pensioenbedrag ineens

Werknemers die pensioen opbouwen via hun werkgever, moeten
tot 10% van hun ouderdomspensioen in één keer kunnen
opnemen op de dag dat ze met pensioen gaan. Deze keuze is
weer uitgesteld. De invoeringsdatum voor de mogelijkheid om
een pensioenbedrag ineens op te nemen is op z'n vroegst 1 juli
2026.

Extra belasting brandstofauto van de zaak

Werkgevers die een auto van de zaak beschikbaar stellen aan
werknemers, krijgen vanaf 1 januari 2027 te maken met een
nieuwe fiscale maatregel. Het gaat om een zogenoemde
pseudo-eindheffing van 12% op de cataloguswaarde van
personenauto’s die op fossiele brandstof rijden en (mede) privé
worden gebruikt. De pseudo-eindheffing geldt alleen voor
personenauto’s met CO,-uitstoot, zoals benzine-, diesel- en
hybride auto’s. Elektrische auto’s zijn dus uitgezonderd. Ook
motoren en bestelauto’s vallen buiten de regeling.

Een voorwaarde voor toepassing van de regel is dat sprake is
van een werkgever-werknemerrelatie. In de praktijk betekent dit
dat ook dga’s met een auto op de balans onder deze regeling
kunnen vallen. De maatregel geldt niet voor de auto van de IB-
ondernemer. De heffing bedraagt 12% van de cataloguswaarde,
ongeacht het daadwerkelijke privégebruik. Dus ook woon-werk-
verkeer telt mee. Voor elke maand waarin de auto ten minste
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1 dag ter beschikking is gesteld, is de pseudo-eindheffing voor
die gehele maand (V42) verschuldigd. Werkgevers mogen de
kosten voor deze eindheffing niet verhalen op de werknemers.
Voor auto’s ouder dan 25 jaar wordt gekeken naar de waarde in
het economisch verkeer. De werknemer merkt geen verschil wat
betreft zijn loonstrook.

Voor auto’s die al voor 1 januari 2027 ter beschikking zijn
gesteld, geldt een overgangsregeling. Tot 17 september 2030 is
dan nog geen pseudo-eindheffing verschuldigd. Dit lijkt ver weg,
maar komt snel dichterbij. Zeker omdat leasecontracten vaak
een looptijd van meerdere jaren hebben.

Plan (des)investeringen

KIA

Ondernemers hebben recht op de investeringsaftrek voor klein-
schalige investeringen (KIA). Er gelden wel een aantal voorwaar-
den, waaronder dat het investeringsbedrag meer dan € 2.900




moet bedragen. De KIA geldt alleen voor investeringsgoederen
waarop moet worden afgeschreven. Dit betekent dat het
bedrijfsmiddel minstens € 450 moet kosten.

Bundel meerdere kleine investeringen

Soms kunnen meerdere kleine investeringen samen een bedrijfs-
middel vormen. Bijvoorbeeld een computer van € 350 met een
beeldscherm van € 150, een muis van € 15 en een toetsenbord
van € 25. Dit vormt samen één bedrijfsmiddel van € 540. Elk
afzonderlijk komen deze investeringen niet in aanmerking voor
de KIA. Maar omdat zij samen één bedrijfsmiddel vormen, tellen
zZij alsnog mee.

Spreid investeringen

Het percentage aan aftrek is het hoogst als het totaal aan
verplichtingen ligt tussen € 2.900 en € 70.602 (namelijk: 28%).

Eindejaarstips: btw
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Tussen € 70.602 en € 130.744 is de KIA een vast bedrag van

€ 19.769. In 2026 geldt een vast bedrag van € 20.072 bij een
investeringsbedrag tussen € 71.683 en € 132.746. Daarboven
wordt de KIA afgebouwd met 7,56% van het deel van het
investeringsbedrag dat boven deze grens zit. Het plannen en,
waar mogelijk, het spreiden van investeringsverplichtingen loont
vaak de moeite.

Vervroeg investeringen

Als het bedrag aan investeringen dit jaar net onder de minimum-
grens van € 2.900 zit, dan kan het lonen een voorgenomen
investering iets te vervroegen. Het kan zomaar 28% KIA
opleveren over het totaal aan investeringsverplichtingen. Om de
investeringsaftrek ook daadwerkelijk in de aangifte 2025 mee te
kunnen nemen, moet het bedrijfsmiddel in gebruik genomen zijn
in 2025 of er moet voldoende aanbetaald zijn.

Let op! Betaal in ieder geval 25% van een nog niet in gebruik
genomen investering binnen twaalf maanden na het aangaan
van de verplichting tot aankoop van het bedrijfsmiddel. Anders
komt de hele investeringsaftrek te vervallen (tenzij sprake is van
overmacht).

Desinvesteringsbijtelling

Is er in de afgelopen vijf jaar (dus tussen 2021 en 2025) gebruik-
gemaakt van de investeringsaftrek en wordt het bedrijfsmiddel nu
verkocht of ingeruild? Dan kan de desinvesteringsbijtelling van
toepassing zijn. In dat geval moet een deel van de aftrek worden
terugbetaald. Houd hier rekening mee.

Tip! Stel de desinvestering (als dat mogelijk is) uit tot na de
vijfjaarstermijn.

Doe tijdig suppletieaangifte

Ondernemers, die hun btw-aangifte over 2025 willen corrigeren
of die een balanspost btw willen aangeven, kunnen berekening
van belastingrente voorkomen door dit voor 1 april 2026 te doen.
Het indienen van een suppletieaangifte kan met het formulier op
de website van de Belastingdienst. Bedragen van minder dan

€ 1.000 kunnen in de eerstvolgende reguliere aangifte omzet-
belasting worden verwerkt.

Bezwaar en beroep tegen een voldoening van nihil

Een voldoening van nihil wordt gelijkgesteld met een voldoening
op aangifte. Hierdoor is nu ook wettelijk geregeld dat bezwaar en
beroep openstaat tegen een nihilaangifte (€ 0). Dit was al
bestaand beleid van de Belastingdienst. Dit zal voor het eerst
gelden voor belastingtijdvakken die aflopen op of na 31 decem-
ber 2025. In principe is dat het laatste kwartaal van 2025, maar
het kan ook over de maand december 2025 gaan of het hele
jaar 2025.
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Het moment waarop de bezwaartermijn aanvangt, is bij de btw
afhankelijk van het moment waarop de verschuldigde belasting
op aangifte is voldaan. Aangezien er bij een nihilaangifte geen
betaalmoment is, wordt als startmoment voor bezwaar de dag na
het einde van de betalingstermijn aangewezen. Voorwaarde is
dat de ondernemer de nihilaangifte tijdig heeft ingediend.

Nieuw tarief van 8% overdrachtsbelasting

Vanaf 1 januari 2026 wordt de overdrachtsbelasting voor
woningen die niet als hoofdverblijf dienen verlaagd van 10,4
naar 8%. Door de verlaging wordt het investeren in woningen
voor verhuur aantrekkelijker. Ook wordt de aanschaf van een
tweede woning, zoals een vakantiehuis, hierdoor voordeliger.
Het tarief van 10,4% blijft in 2026 gehandhaafd voor de aanschaf
van bedrijffspanden en kantoren. Ook het verlaagde tarief van
2% voor woningen die als hoofdverblijf worden gebruikt door de
verkrijger blijft gelijk. De voorwaarden voor de startervrijstelling
wijzigen niet. De woningwaardegrens gaat in 2026 omhoog van
€ 525.000 naar € 555.000.
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Herziening btw-aftrek diensten aan onroerende
zaken

Voor diensten aan onroerende zaken geldt vanaf 1 januari 2026
een herzieningsregeling. Deze diensten worden (inclusief het jaar
van ingebruikname) vijf boekjaren gevolgd, waarbij de btw-aftrek
gedurende die periode in overeenstemming wordt gebracht met
het gebruik van de onroerende zaak voor belaste of vrijgestelde
prestaties.

Een dienst valt onder de herziening als aan de volgende drie

voorwaarden wordt voldaan:

» De dienst komt gedurende meerdere jaren ten goede aan de
onroerende zaak.

* De vergoeding voor de dienst is minimaal € 30.000 (exclusief
btw).

» De dienst is op of na 1 januari 2026 in gebruik genomen.

De start van de herzieningstermijn is gekoppeld aan het moment
van ingebruikname van de dienst. De drempel voorkomt dat een
ondernemer die over een periode van vijf jaar los van elkaar
meerdere (zeer) kleine verbouwingen laat uitvoeren, wordt gecon-
fronteerd met evenzoveel verschillende herzieningstermijnen.

Eindejaarstips: dga en bv

Btw-verhoging logies

De voorgenomen verhoging van het lage btw-tarief (9% — 21%)
gaat niet door voor cultuur, media en sport. De btw op logies
gaat in 2026 wel omhoog. Doet een klant in 2025 al een betaling
voor logies die plaatsvindt in 2026 of later? Dan geldt meteen het
tarief van 21% btw. Dit geldt ook bij vouchers voor enkelvoudig
gebruik die bestemd zijn voor logies in 2026 of later. Bijvoorbeeld
bij een cadeaubon voor een overnachting in een hotel in 2026.

Salaris dga

De dga en zijn partner zijn wettelijk verplicht om voor hun werk

voor de bv ten minste een gebruikelijk loon te ontvangen. Het

gebruikelijk loon moet minimaal het hoogste zijn van de volgende

drie bedragen:

* 100% van het loon uit de meest vergelijkbare dienstbetrekking
(voor 2022 was dit nog 75%).

* Het loon van de meestverdienende werknemer binnen de
vennootschap of een verbonden vennootschap.

* Een minimumbedrag van € 56.000 (2026: € 58.000).

Loon in natura, bonussen en de bijtelling voor privégebruik van
een auto tellen mee. De bv mag aannemelijk maken dat het
salaris van de dga lager moet zijn dan het op basis van het voor-
gaande vastgestelde bedrag. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn
bij parttime werkzaamheden, structurele verliezen of wanneer
sprake is van een startende onderneming.

Let op! De regeling geldt afzonderlijk voor iedere vennootschap
waarin een aanmerkelijk belang wordt gehouden en waarvoor de
dga of zijn partner arbeid verricht.

Excessief lenen
Houders van een aanmerkelijk belang in een bv (5% of meer van
de aandelen) moeten inkomstenbelasting in box 2 betalen over

schulden aan de eigen bv voor zover deze op 31 december 2025
meer bedragen dan € 500.000. Om de hoogte van de lening vast

/

te stellen, tellen alle schulden aan de bv mee, behalve de eigen-
woningschulden. Eigenwoningschulden zijn uitgezonderd voor
zover aan de bv een recht van hypotheek is verstrekt. Schulden
bij meerdere bv’s worden bij elkaar opgeteld. Een schuld die
eerder in box 2 werd belast op grond van deze regeling, wordt in
2025 niet opnieuw belast.

Alleen de schulden tellen mee. Vorderingen worden niet auto-
matisch verrekend bij het bepalen of de schuld te hoog is. Als
verrekening gewenst is, moeten aanmerkelijkbelanghouders dit
zelf regelen via een daadwerkelijke (civielrechtelijke) verreken-
ing. Het is belangrijk om dit voor het einde van december te doen.

Dividend

Het tarief voor dividenduitkeringen aan dga’s bedraagt 24,5%
over de eerste € 67.804 (€ 68.843 in 2026) en 31% over het
meerdere. De tarieven veranderen niet in 2026. Alleen de
schijfgrens groeit deels mee met de inflatie. Fiscaal partners
kunnen tweemaal profiteren van de eerste tariefschijf.

Tip! Een dividenduitkering heeft mogelijk ook invioed op de
algemene heffingskorting. Sinds 2025 bouwt deze heffingskorting
niet alleen af met het toenemen van het inkomen in box 1, maar
wordt ook rekening gehouden met het inkomen in box 2 en 3. Het
kan daardoor voordeliger zijn om het dividend niet te verdelen.

Let op! Een dividenduitkering, die voor de jaarwisseling wordt
gedaan, leidt mogelijk tot een hoger vermogen in box 3 en dus
meer belasting in box 3 in 2026.
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Opgaaf werkelijk rendement

Als er geen of niet tijdig bezwaar werd gemaakt tegen de box 3-
heffing voor de jaren 2017, 2018, 2019 en 2020, dan is het op
dit moment niet mogelijk om via het formulier Opgaaf werkelijk
rendement een correctie naar het werkelijke rendement aan te
vragen. Afhankelijk van de uitkomst van de procedure Massaal
bezwaar plus kan dat mogelijk alsnog. In dat geval volgt auto-
matisch bericht van de Belastingdienst.

Valt de datum van de definitieve aanslag op of na 12 november
20217 Dan mag het formulier alleen worden ingevuld als tijdig
een verzoek tot ambtshalve vermindering is ingediend.

Tip! Voor het jaar 2020 kan zo’'n verzoek nog worden ingediend
tot en met 31 december 2025.

Voor 2021 en latere jaren is het niet nodig om bezwaar te
hebben gemaakt. De Belastingdienst stuurt automatisch een
brief als het werkelijke rendement mag worden doorgegeven.

Schenkingen kort voor overlijden

Schenkingen binnen 180 dagen voor overlijden worden niet
langer als schenking gezien, maar alleen als deel van de erfenis.
Nabestaanden hoeven dan geen aangifte voor de schenkbelas-
ting te doen. Het bedrag van de schenking valt alleen onder

de erfbelasting. Voor nabestaanden was het lastig te begrijpen
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dat ze eerst aangifte voor de schenkbelasting moeten doen en
daarna voor de erfbelasting. Ook de verrekening van schenk- en
erfbelasting riep vragen op. Dit gaat gelden bij overlijdens vanaf
1 januari 2026 en kan dus al gelden voor schenkingen in de
tweede helft van 2025.

Aangiftetermijn erfbelasting

Nabestaanden van iemand die op of na 1 januari 2026 overlijdt,
krijgen twintig maanden de tijd voor de aangifte erfbelasting. Op
dit moment hebben nabestaanden, na iemands overlijden, acht
maanden de tijd. Het startmoment voor de belastingrente wordt
ook verschoven van acht naar twintig maanden.

Ongelijke verdeling echtgenoten

Huwelijkspartners moeten voortaan over de helft van de gemeen-
schap van goederen schenk- of erfbelasting betalen. Ook wan-
neer één van de partners bijvoorbeeld al 90% van de gemeen-
schap van goederen krijgt en slechts 10% erft, wordt over 50%
erfbelasting geheven na overlijJden van de ander.

Deze maatregel geldt eveneens voor partners die in hun huwe-
lijkse voorwaarden een ongelijke verdeling hebben afgesproken,
zoals bij een verrekenbeding. De nieuwe berekening is van toe-
passing op iedereen die op of na 16 september 2025 (Prinsjes-
dag) zo’n ongelijke verdeling heeft vastgelegd. Is de ongelijke
verdeling véor die datum al afgesproken, dan verandert er niets.

Doe aangifte over oude jaren

Jaarlijks laten honderdduizenden mensen een belastingterug-
gave liggen, omdat zij geen aangifte doen. Wie een brief van de
Belastingdienst heeft ontvangen, maakt grote kans om geld terug
te krijgen. De aangifte over het jaar 2020 kan nog tot en met

31 december 2025 worden ingediend. Daarna is dat niet meer
mogelijk.

Massaal bezwaar belastingrente

Naar aanleiding van een uitspraak over de hoogte van de belas-
tingrente voor de vpb, zijn veel bezwaarschriften tegen de in
rekening gebrachte rente ingediend. De staatssecretaris van
Financién heeft deze bezwaren aangemerkt als massaal
bezwaar. De massaalbezwaarprocedure houdt in dat de wette-
lijke termijn voor het beslissen op de bezwaarschriften wordt
opgeschort totdat de Hoge Raad een uitspraak heeft gedaan.

Sindsdien zijn ook veel bezwaarschriften ingediend tegen het
rentepercentage van andere belastingen, zoals de inkomsten-
belasting en omzetbelasting. De staatssecretaris heeft ook deze
bezwaren aangemerkt als massaal bezwaar.

Ten slotte

De laatste maanden van het jaar vormen een geschikt moment
om fiscale zaken op een rij te zetten. Het vastleggen van
gemaakte afspraken, het bewaken van deadlines en het optimaal
benutten van regelingen die binnenkort wijzigen of vervallen,
verdient nu aandacht. Oude overzichten kunnen helpen om

niets over het hoofd te zien. Door tijdig stil te staan bij de fiscale
planning, kan 2025 met een gerust hart worden afgesloten.

Benieuwd welke tips en stappen relevant zijn in de eigen situatie?
Wij staan klaar om mee te denken en verder te helpen.

Hoewel bij de samenstelling van deze nieuwsbrief de uiterste zorg is nagestreefd, wordt geen aansprakelijkheid aanvaard voor onvolledigheden of onjuistheden.
Vanwege het brede en algemene kader van deze nieuwsbrief, is deze niet bedoeld als enige vorm van professioneel advies en derhalve niet zondermeer geschikt
voor het nemen van financiéle beslissingen. Voor toepassing in individuele gevallen raden wij u aan contact met ons op te nemen.

/




/I
Van der()\/iel

Accountancy | Belasting | Advies

Michel de Jong Aafje van der Wiel - de Jong Tjerk de Boer Vivian Holtrop - Brattinga

Nikki de Vries Bert Huitema

Robin Ligthart Anne Marijke Wijbrandi-Huisman
Tineke Sinnema Jan Simon Bos

/I

Gert van der Wiel Akkie Huitema Yvette van der Linden

Bezoekadres Midstraat 20, 8501 AP Joure  Postadres Postbus 270, 8500 AG Joure

t 0513 745110 e info@van-der-wiel.nl w www.van-der-wiel.nl




